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Qu&en suscribe, Patricia Martinez de Fortoul, venezolana, mayon de edad, titular.de” 7
lajcédula de identidad No. C.I. V-10.969.197, en mi caractér de Secretar}ag

/P’
General y, estando debidamente facultada por la Asamblea General E)Ztr“abrdlnana

&

.7 de Socios de la Asociacidn Venezolana de Derecho Maritimo, asociacion civil

registrada en el Registro Publico del Tercer Circuito del Municipio Libertador del
Distrito Capital, bajo el No. 19, Tomo 21, del Protocolo Primero del Primer
Trimestre del afio 1977, certifico que la copia que antecede es traslado fiel y
exacto de su original que se encuentra inserta en el Libro de Actas de Asambleas
de la Asociacion. - --- e

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA ASOCIACION
" VENEZOLANA DE DERECHO MARITIMO

Enfel dia de hoy, dos (2) de noviembre de 2015, siendo la oportunidad y lugar

sefialados en la prensa nacional para la segunda convocatoria para llevar a cabo la
Asamblea General Extraordinaria de la Asociacién Venezolana de Derecho
Maritimo con el punto UNICO en el orden del dia: aprobacién del proyecto de
reforma estatutaria, conforme aviso publicado en el Diario El Universal en dia 21
de octubre de 2015, siendo las 02:00 pm., se hicieron presentes en la Avenida
Circunvalacion del Sol, Centro Santa Paula 1, Piso 1, Urbanizacién Santa Paula de
Caracas, los miembros, Patricia Martinez de Fortoul, C.I. V-10.969.197, Maria
Grazia Blanco, C.I. V-7924508, Juan José Bolinaga, C.I. V- 5967026, Ramdn
Castro Cortez, C.I. V-11.930.859, Luis Cova Arria, C.I. V-1856366, Julio Sanchez
Vegas, C.I. V-3414714, Aurelio Fernandez Concheso, C.I. V-5604977, Alberto
Lovgfa Viana, C.I V-3158818, Juan Malpica, C.I V-8336408, Grecia Parra
Gorvli'élez, C.I. V-11944769, Julio Pefia Acevedo, C.I. V-3602432. Se procedid a
verificar el quérum de conformidad con lo previsto en la Clausula Séptima de los
Estatutos vigentes de la Asociacion, segin el cual, si no hubiere el qudrum
requerido en la primera convocatoria, se entiende automaticamente convocada la
Asamblea para el mismo dia de la semana siguiente a la misma hora, en cuya
oportunidad se instalard validamente, cualquiera que sea el nimero de socios que

se encontraren representados. En virtud de lo anterior, se da inicio a la Asamblea,



presidida por Aurelio Fernandez Concheso, primer Vicepresidente ante la falta

absoluta del Presidente, Francisco Villarroel Rodriguez, por renuncia a su cargo.
Acto seguido la Secretaria General procedié a dar lectura al orden del dia: UNICO

aprobacion del proyecto de reforma estatutaria. De seguidas el Presidente tomd la "

palabra e hizo una breve exposicién sobre la reforma propuesta, elaborada por la
Comision Especial designada al efecto presidida por Ivan Sabatino Pizzolante. A
continuacidn la Secretaria General dio lectura al Proyecto de reforma, el cual fue
objeto de lectura y analisis en forma pulblica durante la Asamblea, resultando
aprobado por mayoria de los presentes, con los votos salvados que se expresan al
final de esta Acta. En consecuencia se resuelve modificar en su totahdad los
estatutos de la Asociacion Venezolana de Derecho Maritimo, los cuales quedaran
redactados en la forma siguiente: PRIMERA. DENOMINACION Y DOMICII;fO:
La Asociacién se denominard “ASOCIACION VENEZOLANA DE DERECHO
MARITIMO”, pudiendo emplear de igual forma la denominacién de “COMITE
MARITIMO VENEZOLANO” en la preservacion de la memoria histdrica de su
denominacion originaria. El domicilio de la Asociacion es la ciudad de Caracas,

pudiendo establecer Capitulos Regionales en las distintas Circunscripciones
Acuéticas del Pais. SEGUNDA. OBJETOQ: La Asociacidén Venezolana de Derecho
Maritimo es una asociacién civil sin fines de lucro, con personalidad juridica propia
y patrimonio independiente al de sus miembros, cuyo objeto es el estudio,
desarrollo, reforma y divulgacién del Derecho Maritimo, siendo apolitica y no
confesional. A tales fines, podrd realizar todas aquellas actividades Cientificas,
académicas o culturales convenientes o necesarias para el logro de su objeto. Asi

mismo, prestara su concurso de la manera mas amplia en el fomento y desarrollo A

del sector acuatico nacional y de las politicas acuéticas del Estado, y el
establecimiento y fomento del arbitraje maritimo. La Asociacidn esta afiliada al
Comité Maritimo Internacional y es miembro del Instituto Iberoamericano de
Derecho Maritimo. De igual forma podra afiliarse a cualquier otro organismo
nacional o internacional de caracter publico o privado relacionado con su objeto.
TERCERA. DURACION: La duracién de la Asociacidn serd de cien (100) afos.
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contados a partir del 23 de marzo de 1977 que se tendra-- como fecha de

fundauon para los efectos legales. Este plazo podrd ser prerrogado por perlodos

: |guaﬂes ‘0 menores, por decision de la Asamblea. CUARTA. PATRIMONIO El
pétnmomo la Asociacion esta constituido por los bienes que posee en la actualidad

y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los recursos que
obtenga por: a) Las cuotas y aportes de los miembros; b) Las rentas que
produzcan sus bienes; c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que
le fueren acordadas; d) Los ingresos que provengan de las actividades que le son

propias. QUINTA. DE LOS MIEMBROS: La Asociacién estara conformada por

mrembros quienes podran ser personas naturales o juridicas, distinguidas como

_.;fmembros fundadores, miembros titulares, miembros asociados y miembros
r’f hogprarlos Se consideran Miembros Fundadores, los miembros titulares que

suscribieron el Acta Constitutiva Fundacional de la Asociacidn, asi como los que se
adhirieron hasta el 23 de marzo de 1978. La solicitud de membresia de miembro
titular debera formularse por escrito y presentada al Secretario (@) de la
Asociacion quien la remitird al Comité de Admisidn. Dicha solicitud debera estar
acompafiada del curriculum vitae que acredite sus credenciales académicas vy
experiencia profesional, y el compromiso de cumplir los Estatutos de |3 Asociacion,
y de carta de postulacidn suscrita por al menos dos (2) miembros titulares de la
Asociacion. Para ser miembro titular se requiere ser abogado con estudios en
Derecho Maritimo, o profesion relacionada con la actividad maritima y/o portuaria
0 actiVidades afines, y estar domiciliado en el Pais. También podran ser miembro
tltular }Ias personas juridicas de naturaleza plblica o privada cuya actividad u
-obJetQ@este relacionado con el derecho maritimo y/o portuario, o actividades afines
con las mismas. Podran ser miembros también las Universidades, Organizaciones
Académicas o Cientificas u organismos Estatales o Privados relacionados con la
actividad maritima y/o portuaria o actividades afines. Los miembros titulares
tendran derecho a voz y voto. Corresponderd a las personas juridicas de caracter
publico o privada, la designacién de su representante ante la asociacidn cuya
nominacion deberd ser notificada por escrito al Directorio Ejecutivo. El nimero de



miembros no abogados no podrd exceder, de un treinta por ciento (30%) del
numero total de miembros titulares. Se consideran miembros asociados las
personas naturales o juridicas no domiciliadas en la Republica que, estando
vinculadas a los fines de la Asociacién manifiesten su voluntad de pertenecer a la
misma. Deberdan ser postulados por cuatro (4) miembros titulares. Los miembros
asociados solo tendrdn derecho a voz. En caso de las personas juridicas
correspondera a las mismas la designacion de su representante ante la asociacién
cuya nominacion debera ser notificada por escrito al Directorio Ejecutivo. Seran
miembros honorarios las personas naturales nacionales o extranjeros investidos
con tal caracter por el Comité Ejecutivo, en atencidén a los méritos, aportes,
desempefios o contribuciones realizadas en el derecho maritimo en cualquiera de
sus disciplinas. Los miembros honorarios sélo tendrdn derecho a voz.
Corresponder2 al Secretario (a) General llevar un libro de Registro y Archivo
Electronico de Miembros indicando el nombre y apellidos, cédula de identidad, su
domidiio, direciorio telefénico y datos de correo electrénico, su titulo profesional
y/o grado académico y la fecha en que el Comité Ejecutivo haya aprobado su
ingreso. En &l mismo Libro llegado el caso, se hard constar las suspensiones o
cancslacon definitiva de su membresia o fallecimiento. El Secretario (a)
mant=ndr2 2 Iistz de miembros de distinto tipo actualizada en la Pagina Web de la
Asodacon. 2 Comité Ejecutivo, previa revision y consideracion de lo recomendado
por & Comit= de Admision, procedera a la aprobacién o denegacién de la solicitud
ge memibresiz en la Asociacion. El Secretario (a) General, una vez formalizada por
= Comi= Eeautivo la aceptacidn de nuevos miembros y habiendo verificado el
Sumpirenio del pago de la cuota de inscripcién, procederd a notificar por escrito
Su acssi=con como miembro, indicando su respectivo ndmero de registro. Asi
mSTe. sotfcars 2 todos los miembros de la Asociacién e incluird el nombre en la
IS= o= miembros de la Pagina Web de la asociacion. Serd obligacion de cada
meEmDrn mformar y mantener al Secretario (a) actualizado de su direccion de
oomen Secronico. Dicha direccidn serd la que se utilizard para todos los efectos
2= mwocatonas y notificaciones y participacion. La convocatoria o notificacién
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enwada a dicha direccidén de correo electrénico sera valida para todos los efectos

La: ccmvocatorla o notificacién enviada a una direccién de correo electromco- i

_ sumlnlstr@da erradamente por el miembro o no actualizada por notificacidn
expresa a la Secretaria, serd igualmente vélida. La condicién de miembros se
perdera por cualquiera de las siguientes causas: 1. Por renuncia voluntaria por
escrito. 2. Por fallecimiento, en el caso de los miembros personas naturales, y
extincion en el caso de los miembros personas juridicas. 3. Por incumplimiento
grave y reiterado de sus deberes, determinado por el Tribunal Disciplinario. 4. Por
desincorporacion definitiva, resuelta por la Asamblea ordinaria o extraordinaria, en
caso de falta de pago de las cuotas anuales o aportes especiales. El miembro que
. '-A"fuergjfiesincorporado por cualquiera de las causales 1, 3 y 4, anteriores, no podra
solic'ifar nuevamente su ingreso a la Asociacién, hasta transcurridos dos (2) afios
desde su desincorporacion. SEXTA. COMITE DE _ADMISION: La Asociacién
tendra un Comité de Admisidn, integrado por tres miembros del Comité Ejecutivo,
los cuales seran elegidos por igual periodo de tiempo que el Comité Ejecutivo.
Correspondera al mismo la revisidn de la solicitud de membresia y acreditaciones
profesionales requerida, debiendo emitir al efecto el dictamen o recomendacion
correspondiente al Comité Ejecutivo. Dicho Comité serd designado en la
primera reunién ordinaria o extraordinaria del Comité Ejecutivo. SEPTIMA.,
DE LAS CUQTAS: Corresponde al Comité Ejecutivo analizar, discutir, y elevar a la

Asamblea ordinaria o extraordinaria la fijacion de las cuotas de inscripcion,
anualidad, aportes especiales a ser requeridos, y de penalidad por mora o falta de
pago a ser cancelados por los miembros. En ninglin caso la cuota anual serd
mferlo?a cien (100) unidades tributarias. Una Asamblea extraordinaria podra
establecer aportes extraordinarios o especiales a los miembros, a sugerencia del
Comité Ejecutivo. Las anualidades y los aportes especiales serdn notificadas a los
miembros via correo electrénico y publicados en la pagina Web de la Asociacién,
pero la falta de publicacién no eximirad a los miembros de Ia obligacion de realizar
sus aportes oportunamente. Las anualidades seran canceladas por los miembros
dentro de los primeros noventa (90) dias del afio y los aportes especiales dentro



de los treinta (30) dias siguientes a su fijacidn por Asamblea. La Asamblea
ordinaria o extraordinaria cancelard la afiliacion de aquellos miembros qLi'e,\_‘
adeuden la cuota anual luego del 31 de Diciembre del afio correspondiente, o no s
cancelen los aportes especiales acordados al 31 de Diciembre del afio en que se
fijaron, cuando hayan resultado infructuosas las gestiones de cobro. OCTAVA. DE
LAS ASAMBLEAS: La Asamblea General de miembros, sea ordinaria o

extraordinaria, representa la universalidad de la Asociacidn, Yy sus acuerdos,
dentro de los limites de sus facultades, segln la ley y estos Estatutos, son
obligatorios para todos los miembros aun cuando no hayan concurrido a las
reuniones. La Asamblea Ordinaria se reunird una vez al afio en el mes de marzo.
Corresponde a la Asamblea Ordinaria aprobar o no el informe de gestion del
Comité Ejecutivo, el Balance General y estado de ingresos y egresos y el
presupuesto del ejercicio siguiente. Asimismo fijard el monto de la cuota anual y
de la cuota de inscripcidn. Podra resolver asi mismo sobre cualquier otro punto
incluido en la convocatoria. La Asamblea Ordinaria serd convocada por el Comité
Ejecutivo por correo electrénico con cinco (5) dias hébiles de anticipacién, con
mencion expresa de los puntos a debatir. La Asamblea Extraordinaria discute y
resuelve cualesquiera puntos que le sean sometidos, siempre y cuando hayan sido
expresamente previstos en la Convocatoria. La Asamblea Extraordinaria podra ser
convocada en cualquier tiempo por el Comité Ejecutivo o a solicitud de una quinta
parte de los miembros titulares de la Asociacién. La Asamblea Extraordinaria serd
convocada por correo electrénico dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a
su celebracion, excepto cuando haya de resolver sobre una reforma integral de los
estatutos, en cuyo caso serd convocada con treinta (30) dias continuos de
anticipacion y el proyecto de Estatutos publicado en la pagina Web con la misma
anticipacion. El quérum para las Asambleas ordinarias o extraordinarias sera de la
mitad mas uno de los miembros titulares de la Asociacion. En caso de no haber
quorum en primera convocatoria se entenderd convocada una nueva Asamblea
para la misma hora y dia de la semana siguiente y esta se celebrara cualquiera

sea el niumero de miembros presentes. Para efectos del qudérum Vv las votaciones.



sera necesaria la presencia fisica directa del miembro. Sin embargo, 10s. miembros g
de Ia Asociacion podran participar en las Asambleas con voz y voto, por video
-conferenCIa u otro método que genere presencia audio visual continua por la
duracion entera de la Asamblea, excepto para la eleccion del Comité Ejecutivo,
para lo cual solo se permitird el voto directo presencial. Las decisiones en
Asamblea se tomaran con mayoria simple de los votos presentes, excepto para
resolver la disolucién anticipada de la Asociacion, para lo cual hard falta el voto de
las dos terceras partes de los miembros presentes, que a la vez sumen la mitad
mas uno del total de los miembros de la Asociacion. NOVENA. DEL COMITE
EJECUTIVO: EI Comité Ejecutivo es el érgano de administracion y direccion de la
Asociacién Sus miembros serdn elegidos por la Asamblea General Ordinaria
= conv¥ada al efecto y estara integrado de la manera siguiente: Un Presidente; Un
Vicepresidente; un Secretario General; un Tesorero; Cinco (5) Directores que
atenderan las areas de: Legislacion Maritima; Asuntos de Seguros; Asuntos
Navieros, Asuntos Portuarios y Aduaneros; y Publicaciones y Eventos. Todos
dichos miembros tendrén voz y voto en las deliberaciones del Comité Ejecutivo.
Formaran igualmente parte del Comité Ejecutivo, con voz y voto, en forma
permanente, quienes hayan ejercido la Presidencia de la Asociacién. En dicha
Asamblea General Ordinaria seran electos también, tres (3) Directores Suplentes,
asi como los suplentes del Secretario y del Tesorero. Los Suplentes tendran
derecho a voz y voto en las reuniones del Comité Ejecutivo, Unicamente cuando
estén supliendo al Director Principal. Los Directores Principales nominaran en el
orden designado para todo el periodo de su eleccién a su suplente entre los tres
(3) Directores Suplentes electos, debiendo notificar tal designacion mediante
comunicacion escrita al Comité Ejecutivo. Los miembros del Comité Ejecutivo
duraran tres (3) afios en ejercicio de sus funciones, asi como sus suplentes, no
pudiendo ser n‘eélleétos. Para aspirar a la Presidencia de la Asociacién, se requiere
ser abogado especialista en Derecho Maritimo o similar y haber sido socio activo,
por lo menos en los Ultimos cuatro (4) afios. Para aspirar a los demas cargos
elegibles se requiere haber sido miembro por lo menos en los Ultimos tres (3)



X

afios. DECIMA. DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO Y DE LA COMISION ELECTORAL: El Comité Ejecutivo designara

entre sus miembros, por decision de las dos terceras partes, una Comisidn

Electoral, la cual durara cuatro (4) afios en sus funciones, compuesta por tres (3)
miembros, quienes elegiran a su Presidente, la cual tendrd a su cargo todo lo
relativo a la organizacion de los procesos electorales internos. Cuando sea posible,
la designacion de esta Comision se efectuard en la Gltima reunion ordinaria o
extraordinaria del Comité Ejecutivo, del afio anterior inmediato al afio electoral. La
Comision electoral tiene la obligacion ineludible de convocar a elecciones al
vencerse el periodo de duracidon del Comité Ejecutivo. La votacién para la eleccidn
de los miembros del Comité Ejecutivo serd mediante voto presencial, directo y
secreto. El acto de votacion podra extenderse hasta por cuarenta y ocho (48)
horas en horario y bajo las directrices fijadas en el instructivo de la Comisidn
Electoral. Los candidatos seran presentados bajo la forma de planchas o mediante
postulaciones individuales a los cargos, y los miembros presentes o representados
en la Asamblea podran optar entre votar por todos los integrantes de una plancha,
0 por candidatos determinados de una u otras planchas o por los postulados a los
cargos de manera individual. Se considerard electo para cada cargo, el candidato
que hubiere obtenido mds votos individualmente considerado. Un candidato podra
participar en diferentes planchas. Cada candidato sélo podra optar a un (1) cargo
elegible. Los miembros que aspiren ser electos, deberan presentar por escrito o
via correo electrénico, su propuesta individual o incluidos en una plancha, al
Presidente de la Comision Electoral cuando menos 15 dias antes de la fecha de la
eleccion. La Comisién Electoral preparara el instructivo y las boletas electorales,
las cuales deben ser difundidas a todos los miembros, a mas tardar 10 dias antes
de la eleccidn.

Solamente los miembros solventes con el pago de las cuotas anuales de
sostenimiento hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio electoral, tendran
derecho al voto. La Comisidn Electoral incluird en el instructivo electoral y boletas

electorales, los mecanismos de sequridad que garanticen el secreto del voto. Cada
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miembro tendra derecho a un voto, y se proclamarén electos los que en Line”

am;yg*ina Y unica votacién hayan obtenido la mayor cantidad de sufragios. En el caso
,"_‘.(t‘c":ié los postulados a la Presidencia y Vicepresidencia, éstos seran los que obtengan

el mayor nimero de votos respectivamente. Los que obtengan la segunda mayor
votacién para los cargos de Secretario y Tesorero, seran electos suplentes
respectivos de los mismos. En el caso de los Directores Suplentes, seran electo los
tres (3) Directores que obtengan Segunda, tercera, y cuarta mayor votacién. En
los casos de no haber candidatos aspirantes a cualquier cargo elegible o
suplentes, estos seran escogidos mediante votacién abierta, entre los asistentes a
la Asamblea. DECIMA PRIMERA. DEL MODO DE SUPLIR LAS AUSENCIAS
I?E LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO: Las ausencias temporales del

,-f“‘/’Pres""ente seran suplidas por el Vicepresidente y en ausencia de éste por los

tores en el orden de su nominacion. Si hubiere falta absoluta del Presidente,
se procedera conforme al acépité de esta Clausula. La Asamblea Genera mas
inmediata, sea ordinaria o extraordinaria, designara un nuevo Presidente hasta el
final del periodo del Presidente faltante. La falta absoluta del Vicepresidente serg
suplida por los Directores en el orden de su mencion. La Asamblea General mas
inmediata, sea ordinaria o extraordinaria, designard un nuevo Vicepresidente
hasta el final del periodo del Vicepresidente Ejecutivo faltante. La falta absoluta de
uno de los Directores o el Tesorero serd cubierta por el suplente respectivo, en el
orden establecido en la Cldusula Décima de los Estatutos. La Asamblea General
mas inmediata, sea ordinaria o extraordinaria, se designara un suplente de éste,
hasta el final del periodo faltante. La falta absoluta del Secretario General serd

: cubierta por el Secretario General Adjunto. La Asamblea General mas inmediata,

sea , dinaria o extraordinaria, designard un nuevo Secretario General Adjunto,
hasta el final del periodo faltante. DECIMA SEGUNDA. DE LAS REUNIONES
DEL COMITE EJECUTIVO: El Comité Ejecutivo se reunird tantas veces como lo

L 3
estime conveniente y por lo menos una (1) vez al mes, y sera convocado por el

Presidente o por quien haga sus veces, por propia iniciativa o a solicitud de al
menos una tercera parte de sus miembros principales. Las reuniones se podran

p.



realizar por via de conferencia telefénica o video conferencia cuando asi la
convoque el Presidente o lo propongan dos 0 mas miembros del Comité Ejecti;ivo.
&

La asistencia presencial o por via audiovisual o telefénica a las sesiones seglin.el

caso, sera obligatoria, constituyendo motivo de suspensién por un lapso de seis ...

(6) meses la ausencia injustificada a mas de cuatro de ellas, en cuyo caso los
Directores Principales seran suplidos por sus Directores Suplentes en el orden de
su nominacion. El quérum para las deliberaciones del Comité Ejecutivo serd de
cinco (5) miembros principales presentes, entre quienes deberan contarse el
Presidente o quien haga sus veces y un Director. El Comité Ejecutivo tomara sus
decisiones por mayoria simple de los votos de sus miembros presentes. En caso
de empate, el voto del Presidente o quien haga sus veces, se contard doble.
DECIMA TERCERA. ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO: Corresponde

al Comité Ejecutivo, como autoridad ejecutiva de la Asociacién: 1) Promover el

estudio, desarrollo y divulgacién académica del derecho maritimo en Venezuela,
mediante la realizacion de congresos, seminarios, o cualesquiera otros tipos de
eventos. 2) Asesorar y/o colaborar con los entes u organismos publicos que rigen
las politicas pulblicas de sector maritimo-portuario o relacionado con los mismos.
3) Analizar, discutir, fijar posicion o recomendaciones sobre aspectos maritimo-
portuarios o de politicas publicas, legislacion o decisiones relativas al sector
maritimo-portuario o relacionado con los mismos dictadas por el Ejecutivo
nacional. 4) Promover las relaciones institucionales o encuentros con los entes
publicos o privados, universidades o asociaciones relacionadas con el sector
maritimo-portuario o vinculado a los mismos. 5) Desarrollar biblioteca virtual y
pagina web de la asociacion relativa al derecho maritimo o disciplinas relacionadas
como aporte académico a sus miembros y a la comunidad maritima. 6) Propiciar y
auspiciar académica y socialmente el encuentro periddicos entre los miembros de
la asociacién. 7) Analizar, discutir, y elevar a la Asamblea ordinaria o
extraordinaria la fijacion de las cuotas de inscripcion, anualidad, aportes especiales
a ser requeridos, y de penalidad por mora o falta de pago a ser cancelados por los

miembros. 8) Analizar, discutir y decidir sobre la solicitud de creacién de los

—c



Capitulos Regionales y designar el coordinador de los mismos 'y asistirlo en 'elﬁg'?'*'
degarrollo de sus actividades. 9) Analizar, discutir y decidir el presupuesta;,énﬁgr"
3 gle funcionamiento; aprobar la apertura de cuentas bancarias, y demas
ﬂ":'fﬁbperaciones a celebrar llegado el caso, y la escogencia de la entidad bancaria de
apertura. Realizar seguimiento regular de las finanzas de la asociacidn. Esta
enumeracion de atribuciones no es restrictiva, por lo tanto, no limita los poderes
del Comité Ejecutivo, que tendrd todas aquellas facultades que no estan
expresamente atribuidas a la Asamblea, por estos Estatutos o por la ley. DECIMA
CUARTA. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO: a) El
Presidente, o quien haga sus veces, preside las reuniones de las Asambleas
‘,6rdir_Jarias 0 extraordinarias, y las del Comité Ejecutivo, y obliga vélidamente a la
r;,_,f"":sAso,ciacién en todos aquellos actos y contratos para los cuales haya sido
especialmente facultado por el Comité Ejecutivo. El Presidente de igual forma
detenta la representacion de la Asociacidn ante cualquier ente u organismo
publico o privado o reunién, conferencia o convenciones nacionales o
internacionales, pudiendo designar quien lo represente llegado el caso, previa
aprobacion del Comité Ejecutivo; Tal representacion se ejercerd atendiendo
estrictamente a las consideraciones y directrices aprobadas por el Comité
Ejecutivo segin el caso. Le correspondera también el manejo bancario de la (s)
Cuentas de la asociacion segin lo estipulado en la Clausula Décima Novena,
Aparte Unico. b) El Vicepresidente suplird las ausencias temporales del
Presidente, colaborara con éste en el ejercicio de sus atribuciones y tendra las
demas funciones que le asigne el Comité Ejecutivo. De modo especial,
corresponde al Vicepresidente la supervisidn y coordinacidn de las actividades que
desarrollen los Directores, las Comisiones y los Capitulos de la Asociacidn. Le
correspondera también el manejo bancario de la (s) cuentas de la asociacién
seg.L'ln lo estipulado en la Clausula Décima Novena, Aparte Unico. ¢) El Director de
Legislacion Maritima tendra a su cargo la coordinacién de los trabajos de reforma
de las leyes y reglamentos maritimos, asi como las de asesorias requeridas por
organismos publicos y entidades privadas en esta materia. d) El Director de




Asuntos de Seguros tendra a su cargo la coordinacion de aquellas actividades del
ramo del Seguro Maritimo que interesen a los fines de la Asociacion, mediante la
identificacion de los problemas que puedan surgir en este campo, formulando las
correspondientes soluciones, conociendo, analizando y divulgando las nuevas
disposiciones que surjan, manifestando las observaciones y criticas que
corresponda, si fuere el caso. e) El Director de Asuntos Navieros tendra a su cargo
la coordinacion de las actividades propias del Sector Acuatico relacionadas con el
Transporte Acuatico y Actividades Conexas que interesen a los fines de la
Asociacién, mediante la identificacién de los problemas que puedan surgir en este
campo, formulando las correspondientes soluciones, conociendo, analizando vy
divulgando las nuevas disposiciones que surjan, manifestando las observaciones y
criticas que corresponda, si fuere el caso. f) El Director de Asuntos Portuarios y'
Aduaneros tendra a su cargo la coordinacion de las actividades relacionadas con el
sistema portuario, asi como la coordinacion de aquellas actividades del ramo del
Seguro Maritimo, en todo lo que interese a la Asociacidon, mediante la
identificacion de los problemas que puedan surgir en este campo, formulando las
correspondientes soluciones, conociendo, analizando y divulgando las nuevas
disposiciones que surjan, manifestando las observaciones y criticas que
corresponda, si fuere el caso. g) El Director de Publicaciones y Eventos tendra a
su cargo la coordinacion y ejecucion de todas las actividades de publicacion
previstas en el Plan de trabajo de la Asociacion o aquellos que decida el Comité
Ejecutivo, organizara y coordinara los foros, conferencias y demas eventos que se
realicen tendra a su cargo con el apoyo del Secretario la publicacion vy
actualizacion de la pagina web de la Asociacién. Dicha pagina incluira un Boletin
que constituye su drgano informativo, debiendo ser publicado periddicamente, de
acuerdo al Plan de trabajo de la Asociacion. Asimismo, le corresponde la
publicacion anual de la Revista de la Asociacién. h) El Tesorero cumplird con todas
las obligaciones particulares que le imponen estos estatutos, y sera el encargado
de la recaudacion de las cuotas de sostenimiento y de todos los ingresos que
corresponden a la Asociacion, y el custodio y responsable de sus bienes muebles e



_ '_iﬂp}é&eb}es. Corresponde al Tesorero llevar los libros de cuentas de-Ja Asociacidlr].:;(,j,fﬁig
:;;rggnteger los estados financieros correspondientes; asi como manejo baric‘:éﬁ’ﬁ%é
“la (s)/Cuentas de Ia asociacion segun lo estipulado en la Cldusula Décima Novena,
Aparte Unico. En las reuniones de la Asamblea Ordinaria, y en las del Comité
Ejecutivo cuando le sea requerido, deberd informar por escrito sobre la gestion
financiera de la Asociacién. G) Correspondera al Secretario General llevara los
libros de actas de las reuniones de la Asamblea y del Comité Ejecutivo; elaborard

el orden del dia de dichas reuniones y hara el seguimiento de las decisiones
adoptadas; dirigird el trabajo de secretaria: se encargara de la correspondencia de

la Asociacién; mantendra actualizado del Libro de Registro de Socios; llevara los
archivos, y ejecutara las instrucciones que le impartan el Comité Ejecutivo y el
_,_,,...-»'"”'Pres;g‘ente para el cumplimiento de los fines de la Asociacién. Asimismo colaborara
con el Vicepresidente en el gjercicio de sus funciones de supervision y
coordinacion de las actividades que desarrollen los Capitulos. DECIMA QUINTA.
DE LAS COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO: Para la mejor organizacién
del trabajo y para estimular la participacién de los socios, el Comité Ejecutivo
creara tantas Comisiones o Grupos de Trabajo como fueren necesarias, adscritas a
las Direcciones de Areas que les fueren afines. Las Comisiones o Grupos de
Trabajo tendran una duracién maxima de un (1) afio y estardn a cargo de un
Coordinador, designado por el Comité Ejecutivo a proposicién del Director
respectivo, y podran participar en ellas todos los miembros que asi lo deseen. Las
Comisiones y Grupos de Trabajo informaran de sus actividades por érgano del
Coordinador correspondiente quien tendrd derecho a voz y voto en el Comité
Ejecutivo en la oportunidad de deliberacién del asunto sometido por éste. El
Comité Ejecutivo podré designar Comisiones para tareas especificas, adscritas a é|
directamente. DECIMA SEXTA. DE LOS CAPITULOS: Corresponders al Comitd
Ejesutivo la discusion, andlisis y aprobacién la creacién de los Capitulos Regionales

de la Asociacidn, atendiendo a la solicitud presentada al efecto por los miembros
domiciliados en las distintas Circunscripciones Acudticas del Pais. Los Capitulos
Regionales tienen por objeto promover a nivel local las actividades académicas y/0



de estudios del derecho maritimo-portuario o actividades relacionadas media:pte
conferencia, foros o eventos o almuerzos, asi como apoyar al Comité Ejecutivo ﬁ'ép
la promocion las actividades de la Asociacién en la regién. El Comité Ejecutiv;‘“-...
asignara el ambito geografico de cada Capitulo, atendiendo la localizacién de los
polos mas importantes de desarrollo maritimo y portuario del pais. Cada Capitulo
Regional estara dirigido por un Coordinador Regional designado por el Comité
Ejecutivo. El Coordinador Regional debera mantener informado peridédicamente al’
Comité Ejecutivo de las actividades a realizar y las resultas de las mismas,
debiendo presentar anualmente informes de las actividades desarrolladas.
DECIMA SEPTIMA. DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO: La Asociacién tepdré ;
un Tribunal Disciplinario integrado por tres (3) magistrados, quienes sé%’ﬁéﬁ'r :

elegidos por la Asamblea y duraran un (1) afio en sus funciones. La Asambiéé“-*
elegird en la misma oportunidad un (1) magistrado suplente, quien suplira las
faltas temporales y absolutas de los principales. El Tribunal Disciplinario conocera
de las denuncias que se formulen contra cualquier miembro por la infraccién de
las obligaciones que imponen estos Estatutos, asi como por faltas graves a la ética
juridica y al Cédigo de Etica de la Asociacién. El Tribunal podra aplicar a los
miembros, las siguientes sanciones: Amonestacion verbal. Amonestacién escrita.
Suspension de la condicién de miembro hasta por un (1) afio. Cancelacién
definitiva de la condicién de miembro. Toda persona, sea 0 no miembro, podra
presentar denuncias contra cualquier miembro de la Asociacién. El Tribunal
Disciplinario, antes de tomar cualquier decisién, debera oir al miembro a quien se
imputan las infracciones, que deberd comparecer por si o por medio de
apoderado. Las decisiones del Tribunal Disciplinario agotan la via interna
societaria. DECIMA NOVENA. DEL EJERCICIO ECONOMICO Y MANEJIQ
BANCARIO DE LA ASOCIACION: El gjercicio econdmico de la Asociacion
comienza el dia primero de enero-y termina el treinta y uno de diciembre de cada
afo. Al final de cada ejercicio anual, se hara un corte de cuentas y se formular3 el
Balance, acompafiado del Estado de Ingresos y Egresos. Si hubiere algdn

superavit al cierre del ejercicio, éste se distribuira asi* 2) No menos de un diez por



7 cualquier otro fondo que se creare. €) El remanente, si lo hubiere, quedard a
disposicion de la Asociacién para ser incluido en la Partida de ingresos del
Presupuesto del ejercicio siguiente. UNICO: Para la apertura y manejo regular de
las cuentas bancarias de la Asociacién, bien sean corriente o de ahorro, ante
entidades bancarias nacionales o extranjeras se requerira la previa aprobacién del
Consejo Directivo de conformidad con la Cldusula Décima Tercera, Numeral 9;
[Para el Manejo de las mismas se requerira la firma conjunta del Presidente o Vice-

| s §:~‘%Presidente, y del Tesorero o del Tesorero Suplente. Cuales quiera otra operacion

Q*D ,/ bancaria a ser celebrada y suscrita, deberd contar con la aprobaciéon y/o

4 5 o). 1 ; B, 2 ;
.g.,;/ autorizacion expresa del Comité Ejecutivo de la Asociacién. VIGESIMA.
! el et

NORMAS SOBRE LIQUIDACION: La Asamblea que decidiere la liguidacion de
la Asociacién, nombraré dos liquidadores para tal fin. Los liguidadores solamente

podran efectuar las operaciones necesarias para la liquidacién. En caso de
liquidacion, después de haber pagado las deudas de de la Asociacién, el
remanente, si lo hubiere, se donara a la Academia de Ciencias Politicas y Sociales,
0 a cualquier institucidn venezolana dedicada a la promocién y avance de las
ciencias juridicas. VIGESIMA PRIMERA. NORMAS SUPLETORIAS: En todo lo
no previsto en estos Estatutos, se aplicarén las disposiciones del Cédigo Civil.
VIGESIMA _SEGUNDA. REFORMA DE ESTOS ESTATUTOS: Estos Estatutos
s_élamente podran ser modificados por decisién de la Asamblea General de Socios,

~en reunién extraordinaria convocada expresamente con ese objeto. El proyecto de
! reforma debera estar a disposicion de los integrantes de la Asamblea en la sede
de la Asociacion, o por cualquier medio electrénico disponible con no menos de un
(1) mes de anticipacién a la fecha prevista para la reunién. DISPOSICION
TI}ANSITORIA PRIMERA: Se resuelve convocar una Asamblea Ordinaria para el
dia viernes 6 de noviembre de 2015 a las 3:00 pm., en el Hotel Renaissance La

Castellana, Caracas, Salén Juan Vicente Fabiani, piso 2, a los efectos de tratar el

siguiente orden del dia: 1) Elegir el nuevo Comité Ejecutivo, 2) Fijar la cuota de
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participacion anual. La Comisién Electoral esta integrada por: Fabiola Balza, I\gén
Sabatino Pizzolante, Wagner Ulloa Ferrer y como suplente de este Gltimo T flio
Alvarez Ledo. Asimismo se resuelve que el acto electoral comenzaré a las 10t‘@0
am de ese dia y se extendera hasta las 4:00 pm. Se entiende que esta Comisiéh:
Electoral, durara en funciones hasta la Gltima Asamblea Ordinaria o Extraordinaria
del afio 2019, de acuerdo a la Clausula Décima; de la eleccién de los miembros del
comité ejecutivo y de la comisién electoral. DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA: Las personas que aparecen en el listado de 93 miembros, elaborado
por la Comision encargada de la depuracién de los miembros titulares, podran
solicitar su ingreso a la Asociacién, antes del 31 de marzo de 2016, cumplido el
requisito de pago correspondiente a la membresia. VOTOS SALVADOS: Se deja
expresa constancia del voto salvado del Doctor Luis Cova Arria, con relacion af"i-l'a
clausula quinta en el sentido que manifiesta su discrepancia con el requisito E;l‘e ;
estar domiciliado en el pais para poder ser miembro titular. Asimismo se deji'é'ﬂr
constancia del voto salvado de Aurelio Fernandez-Concheso, con relacién a la :
clausula novena aprobada, por considerar un grave error para la Asociacion el
establecimiento de tres (3) afios como plazo de duracién del Comité Ejecutivo en
sus funciones. Seguidamente la Asamblea autoriza a Patricia Martinez de Fortoul,
ya identificada, para certiﬁcafr el acta correspondiente y efectuar su registro por
ante la Oficina Subalterna de Registro correspondiente. Agotados todos los puntos
del orden del dia, se dio por terminada la Asamblea, a las 6:40 pm del dia de hoy

2 de noviembre de 2015. S - o
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(Fdo.) Patricia Martinez de Fortoul (Fdo.) Maria Grazia Blanco (Fdo.) Juan José
Bolinaga (Fdo.) Ramon Castro Cortez (Fdo.) Luis Cova Arria (Fdo.) Julio Sanchez
Vegas (Fdo.) Aurelio Fernandez Concheso (Fdo.) Alberto Lovera Viana (Fdo.) Juén
Malpica (Fdo.) Grecia Parra Gonzalez (Fdo.) Julio Pefia Acevedo. - o
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